Anexa 1 — Cerere E 101 pentru societati comerciale

Catre C.N.P.AS.

Subsemnatul(a)........coovveeiii i domICTHAt(E) TN....cooeiieiiice s
.................... CAB. i Tel e L, I calitate
de reprezentant/functia Tn firma........................... Al S C.
,depun urmétoarele documente Tn vederea obtinerii formularului E 101 pentru ...... angajati/angajat:

DRE

1. certificatul de atestare fiscald, eliberat de Agentia Nationald de Administrare Fiscald, valabil la
data depunerii cererii, care sa ateste achitarea obligatiilor la bugetul general consolidat;

2. adeverinta privind stagiul de cotizare realizat Tn ultimele 12 luni, emisa de casa judeteand de
pensii competenta, pentru ...... salariati;

3. ultimele situatii financiare ale societatii (bilant contabil, balante de verificare sintetice si
analitice);

4. certificatul de Tnregistrare al societatii eliberat de Oficiul Registrului Comertului;

5. contractul individual de munca al salariatilor in cauza;

6. adeverinta de la Inspectoratul Teritorial de Muncd/declaratie pe proprie raspundere din care
rezulte numarul de salariati existenti la data depunerii cererii;

7. certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului referitor la situatia angajatorului
n lunain curs;

8. contractul/antecontractul dintre societatea din Roménia si societatea din .................cocoeeenee

9. actul de identitate din Romania al salariatilor;

10. declaratie pe proprie raspundere ca au/nu au beneficiat de Formulare E 102; in caz afirmativ,

urmeaza a se prezenta un exemplar al formularului/formularelor Tn cauza.

Date despre angajator:
DT AU 4= T T 0 T
O gL o [ =T TS £ U= PP

Date despre angajatorul/nava din celalalt stat membru:
DenUMITEa FIrMEI AV ... e e e e e e e e e e e e e
Adresa (stradd, numar, casuta postald, localitate, cod postal): ..........cccooviii i,

stat):



S e se angajeaza sa
achite contributiile sociale pentru lucratorii mentionati mai sus, sa mentina raportul de subordonare dintre
firma si salariatii detasati pe teritoriul altui stat membru, s& mentina contractul individual de muncé dintre
societate si salariatii Tn cauza, inclusiv obligatia de platd a salariului.

DB ASEIMENEA, SC ...ttt it it it et et e e e e e e e e e e
se angajeaza sa informeze CNPAS cu privire la orice schimbari survenite in perioada de detasare pe
teritoriul altui stat membru care determind Tncetarea acesteia Tnaintea expirarii termenului Tnscris in
formular/e si s& restituie formularul/ele E 101, in vederea anularii/modificarii acestuia/acestora.

Data Semnatura si stampila

DRE 2



Date despre lucratorii pentru care se solicita formularele E 101: Nume, prenume, nume purtate anterior, data nasterii, cetatenia, adresa permanentd, CNP;
Data angajarii lucratorului salariat la angajatorul care s-a adresat C.N.P.A.S. (data incheierii contractului individual de muncd); Perioada pentru care se

solicitd emiterea formularului de detasare pe teritoriul altui stat membru (care nu trebuie sa depaseascad 12 luni calendaristice)

Nr

Nume, prenume, nume anterior

Data
nasterii

Cetétenia

Adresa permanenta

CNP

Data
angajarii

Perioada pentru
care se solicitd E

101

De la

Pana la

DRE

Data

Semnatura si stampila




Anexa 2 — Cerere E 101 pentru lucratori independenti

Catre C.N.P.A.S.

SUDSEMNALUI(A) ... .. evene e et e e e - dOMICT TAE(E) TR
PSPPSR O 11 = 71 PR
Telooo Lo, , In calitate de lucrdtor independent/reprezentant
al lucratorului independent, depun urmatoarele documente in vederea obtinerii formularului E 101:

1. certificatul de atestare fiscald eliberat de Agentia Nationala de Administrare Fiscala
atestand achitarea obligatiilor la bugetul general consolidat;

2. adeverinta privind stagiul de cotizare realizat Tn ultimele 12 luni calendaristice, emisa de
casa judeteana de pensii competents;

3. dovada asigurarii Tn sistemul public de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale;

4. dovada asigurarii n sistemul public al asigurarilor sociale de sanatate;

5. dovada asigurdrii Tn sistemul public al asigurarilor pentru somaj;

6. ultima situatie financiard a lucratorului independent:

- decizia de impunere;
- registrul de Tncasari si plati;

7. certificatul de Tnregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului;

8. autorizatia pentru desfasurarea unor activitati economice Tn mod independent sau pentru
infiintarea si functionarea de asociatii familiale Tn Romaénia, dupa caz;

9. certificatul constatator privind situatia lucratorului independent emis de Oficiul Registrului
Comertului in luna in curs;

10. contractul sau antecontractul Tncheiat intre lucratorul independent si societatea din celalat
stat, precum si traducerea autorizata a acestuia;

11. copia actului de identitate din Romania al lucratorului independent;

12. declaratie pe proprie raspundere ca a/nu a beneficiat de Formular E 102; In caz afirmativ,
urmeaza a se prezenta un exemplar al formularului/formularelor Tn cauza.

Date despre activitatea independenta:

DENUMITEA FIFMIBEL L.t et e et e e e e e e et e e et e et e et e e et
NUMEIUT € TNIEGISIIAIE: ...t ettt et e et et e e et e et e et e e e e et sae e s
Tipul activitatii conform codificarii CAEN: ... i e e e e e

Perioada pentru care se solicita emiterea formularului de detasare pe teritoriul altui stat membru
(care nu trebuie sa depaseascda 12 luni calendaristice): de la ....... l...... [iiiiiiiii, pana la
....... T

Date despre angajatorul/nava din celdlalt stat membru:

DENUMIIEa FINMEI/NAVEI: .. e ittt et e e et e e e e e et e e et e sae e e enaes

DRE 4



Adresa (strada, numar, casuta postald, localitate, cod postal): ..........cccooiiiiiii i e
............ Numar de identificare (cat mai multe informatii, care sa permita identificarea angajatorului
AIN CRIAIAIT STAL): ... e e e e e e e e e s
SUBSEMNALUI(R) ... eeee e ma angajez sa:

- achit contribu;iile sociale in Romania pe perioada desfasurarii activitatii pe teritoriul

.....

- mentin mijloacele necesare reludrii activitatii independente in Roménia, dupd terminarea perioadei
de activitate desfasurata pe teritoriul celuilalt stat membru, inclusiv in ceea ce priveste achitarea
impozitelor datorate potrivit legii.

De asemenea , subsemnatul(a)............ ceereee... MA angajez
s& informez CNPAS cu privire la mcetarea perloadel de act|V|tate pe terltorlul altui stat membru
fnaintea expirdrii termenului inscris Tn formular si sa restitui formularul E 101, in vederea
anularii/modificarii acestuia.

Data Semnatura si stampila

DRE 5



Anexa 3 — Cerere E 101 pentru societati comerciale Tn baza art. 17 al Regulamentului
1408/71

Catre C.N.P.A.S.

SUDSEMNALUI(A) ... e veeeee et e sesee e e e e -2 dOMICHTAE(E)
TN e e CULBL L
....... Teloo e, In calitate  de  reprezentant/functia  Tn
firma......ooooo Al S e , depun
urmatoarele documente in vederea obtinerii formularului E 101 in baza art. 17 al
Regulamentului 1408/71, pentru ....... angajati/angajat:

1. certificatul de atestare fiscala, eliberat de Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
valabil la data depunerii cererii, care sa ateste achitarea obligatiilor la bugetul general

consolidat;
2. adeverinta privind stagiul de cotizare realizat in ultimele 12 luni, emis de casa
judeteana de pensii competenta, pentru ...... salariati/salariat;

3. ultimele situatii financiare ale societatii (bilant contabil, balante de verificare sintetice
si analitice);

4. certificatul de Tnregistrare al societatii eliberat de Oficiul Registrului Comertului;

5. contractul individual de munca al salariatilor Tn cauza;

6. adeverinta de la Inspectoratul Teritorial de Muncd/declaratie pe proprie raspundere
din care rezulte numarul de salariati existenti la data depunerii cererii;

7. certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului referitor la situatia
angajatorului in luna in curs;

8. contractul/antecontractul dintre societatea din Romania si societatea din celalalt stat;

9. documente justificative prin care se motiveazd solicitarea privind trimiterea
temporara n baza articolului 17 al Regulamentului 1408/71;

10. copia documentului de identitate din Romania al salariatilor;

11. declaratie pe proprie raspundere cd au/nu au beneficiat de Formulare E 102; in caz
afirmativ urmeaza a se prezenta un exemplar al formularului/formularelor n cauza.

Date despre angajator:

DT o TU T 1= T T 0 T
NUMEIUL A€ TNFEGISIIAIE: ...\ ettt ittt e et et e e et e et e e e e e e e e eeneneaaes

Date despre angajatorul/nava din celdlalt stat:

DenUMIrea FINMEI/NAVEI ..o e i e e e et e e et e e e e e e e e e e aeeeas
Adresa (strada, numar, casuta postald, localitate, cod postal): ...........cccoeviiiiii i,
Numadr de identificare (cat mai multe informatii, care s& permita identificarea angajatorului
AIN CRIAIAIT STAL): .ot e e e e e e e e

DRE 6



angajeaza sa achite contributiile sociale pentru lucratorii mentionati mai sus, s& mentina raportul
de subordonare dintre firma si salariatii detasati pe teritoriul altui stat membru, sa mentind
contractul individual de munca dintre societate si salariatii Tn cauza, inclusiv obligatia de platd a
salariului.

D ASEIMENEA, S ittt ittt e e et et e e e e e
se angajeaza sa informeze CNPAS cu privire la orice schimbari survenite in perioada de detasare
pe teritoriul altui stat membru care determind ncetarea acesteia Tnaintea expirarii termenului
inscris in formular/e si sa restituie formularul/ele E 101, in vederea anularii/modificarii
acestuia/acestora.

Data Semnatura si stampila

DRE 7



Date despre lucratorii pentru care se solicitd formularele E 101 in baza art. 17 al Regulamentului 1408/71: Nume, prenume, nume purtate anterior, data
nasterii, cetatenia, adresa permanentd, CNP; Data angajarii lucrdtorului salariat la angajatorul care s-a adresat C.N.P.A.S. (data incheierii contractului
individual de muncd); Perioada pentru care se solicita emiterea formularului de trimitere temporara.

Perioada pentru
Nr Nume, prenume, nume anterior Data__ Cetdtenia Adresa permanenta CNP Da.t? | Carese solicita E
nasterii angajarii 101
Dela | Péandla
Data Semnatura si stampila

DRE 8




Anexa 4 — Cerere E 101 pentru lucratori independenti in baza art. 17 al
Regulamentului 1408/71

Catre C.N.P.A.S.

SUDSEMNALUI(R) ... . e eee ettt st e e ne s domic
iliat(8) in
................................................. Cl/Blcoiiiii i Tel
................ [icieiiiiiiiiiiiiiiiiee e, In calitate de lucrator independent/reprezentant al

lucratorului independent, depun urmatoarele documente in vederea obtinerii formularului E 101
n baza art. 17 al Regulamentului 1408/71:

1. certificatul de atestare fiscala eliberat de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala atestand achitarea obligatiilor la bugetul general consolidat;

2. adeverinta privind stagiul de cotizare realizat Tn ultimele 12 luni calendaristice,
emisa de casa judeteana de pensii competents;

3. dovada asigurarii in sistemul public de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale;

4. dovada asigurarii Tn sistemul public al asigurarilor sociale de sanatate;

5. dovada asigurarii in sistemul public al asigurarilor pentru somaj;

6. ultima situatie financiara:

- decizia de impunere;
- registrul de Tncasari si plati;

7. certificatul de Tnregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului;

8. autorizatia pentru desfasurarea unor activitdti economice Tn mod independent sau
pentru infiintarea si functionarea de asociatii familiale in Romania, dupa caz;

9. certificatul constatator privind situatia lucratorului independent emis de Oficiul
Registrului Comertului Tn luna in curs;

10. contractul sau antecontractul incheiat Tntre lucratorul independent si societatea
din celdlat stat, precum si traducerea autorizata a acestuia;

11. copia actului de identitate de identitate din Romania al lucratorului independent;

12. documente justificative prin care se motiveaza solicitarea privind detasarea pe
teritoriul altui stat membru Tn baza articolului 17 al Regulamentului 1408/71;

13. declaratie pe proprie raspundere ca a/nu a beneficiat de Formular E 102; in caz

afirmativ, urmeaza a se prezenta un exemplar al formularului/formularelor in cauza.

Date despre activitatea independenta:

Denumirea firmei:
Numarul de Tnregistrare:
Tipul activitatii conform codificarii CAEN:

DRE 9



Data  Tnregistrarii lucratorului independent (la Oficiul Registrului
Comertului):....c.cooviiiiienen

Informatii despre activitatea ce urmeazda a fi desfasurata pe teritoriul

Perioada pentru care se solicita emiterea formularului de trimitere temporara (care nu
trebuie sa depdseasca 5 ani):

dela....... [...... Lo, panala....... [...... Lo,
Date despre angajatorul/nava din celalalt stat membru:
Denumirea firmei/navei:

Adresa (strada, numar, casuta postala, localitate, cod postal):

Numdr de identificare (c&t mai multe informatii, care s& permitd identificarea
angajatorului din celalalt stat):
Subsemnatul(a)... - e . md angajez sé:
- achit contrlbui;llle somale n Romanla pe perloada desfasuraru activitatii pe teritoriul

.....

- mentin mijloacele necesare reludrii activitatii independente |n Roméania, dupa terminarea
perioadei de activitate desfasurata pe teritoriul celuilalt stat membru, inclusiv Tn ceea ce priveste
achitarea impozitelor datorate potrivit legii.

De asemenea, SubSemMNatul(a)..........oveuinieie i ma angajez
sa informez CNPAS cu privire la Tncetarea perioadei de activitate pe teritoriul altui stat membru
Tnaintea expirarii termenului Tnscris Tn formular si sa restitui formularul E 101, Tn vederea
anuldrii/modificarii acestuia.

Data Semnétura si stampild

DRE 10



