SC IULINSHINE MULTIGRUP SRL CASA JUDETEANA DE PENSII
TG JIU GORJ

NR.OS/@AM 19017 NR. 14674 / 01.04.2019

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

In temeiul Legii 98/2016 si HG 395/2016 privind achizitiile publice, s-a
incheiat prezentul contract de prestari servicii, intre:
1. Parti contractante :
Intre :
CASA JUDETEANA DE PENSII GORJ, adresa sediu: Te. Jiu, Aleea Smirdan, BI.
16, Jud Gorj, telefon/fax 0253 238333 / 0253 238323 / 0253 218660, cod fiscal
13596682, cont nr. RO30TREZ33625680320XXXXX deschis la Trezoreria Tg. Jiu,

doamna IOANA TALAU - Director Executiv si domnul VALENTIN
STEGAROIU - Director Executiv Adjunct, in calitate Beneficiar, pe de o parte
si

SC IULINSHINE MULTIGRUP SRL cu sediul in Tg Jiu, Str. 23 AUGUST, Nr.
61, camera nr.1, Bl. 61, Sc. 1, Et. 4, Ap. 18, Jud Gorj, telefon / fax 0765522854 /,
numar de inmatriculare J18 / 161 / 2019, cod fiscal 40501302, cont deschis la
Trezoreria Tg Jiu, reprezentata prin dna. POPESCU IULIANA — Administrator, in
calitate de Prestator , pe de alta parte, a intervenit prezentul contract.

Clauze obligatorii

2. Obiectul principal al contractului

2.1 Prestatorul se obligd sa execute servicii de curdtenie la sediul Casei Judetene de
Pensii Gorj format din curte interioara, birouri, arhivd, spatii comune $1 grupurl
sanitare, in perioada / perioadele convenite si In conformitate cu obligatiile asumate
prin prezentul contract.

2.2 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit prin prezentul contract pentru
serviciile prestate, in termen de 30 zile de la primirea facturii, pontajului si procesului

verbal de confirmare a prestatiel pentru luna expirata.

3. Pretul contractului

3.1 Pretul prestatiei este de 3.180 lei lunar, negociat pe baza analizei de pret
prezentata de prestator ( Oferta financiara servicii curatenie).

3.2 Valoarea maxima totald a contractului este de 41.340,00 lei, calculata astfel:

An 2019: 3.180,00 lei/luna X 9 luni = 28.620,00 lei;

An 2020: 3/180,00 lei/luna X 4 luni = 12.720,00 lei.
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Valoarea maxima este calculata tindnd cont de posibilitatea prelungirii prezentulul
contract cu 4 luni, prin act aditional.

3.3 Facturarea se va face dupa data de 01 a lunii urmatoare, pentru luna precedenta, 1ar
plata se va efectua pana cel tarziu in data de 30/31 ale lunii in care s-a primit si
inregistrat factura.

3.4 Daca beneficiarul nu onoreazd factura in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei prevazute la clauza de la alineatul anterior, din cauze subiective, din ziua
urmatoare, prestatorul va avea dreptul sa calculeze penalitati de 0,01 % pe zi intarziere
aplicata la suma neachitata in termen.

4. Durata contractului

4.1 Prezentul contract se incheie pe o perioada de 9 luni, cu incepere de la data de
01.04.2019 pana la data de 31.12.2019;

4.2 Prezentul contract poate fi prelungit prin incheierea unui act aditional pe maxim 4
luni, cu acordul ambelor parti contractante.

5. Responsabilitatea prestatorului

5.1 Sa execute serviciile prevazute in contract cu profesionalism si promptitudinea
cuvenitd angajamentului asumat;

5.2 Sa realizeze prestatia prevazuta la pct. 2.1 din contract, in program de 8 ore/zi,
conform graficului de lucru, Anexa 1-care face parte integranta din prezentul contract;
5.3 Serviciile de curatenie vor consta in:

a) Zilnic: :

- aerisirea birourilor;

- dezinfectarea si spalarea grupurilor sanitare;

- verificarea si completarea materialului consumabil la grupurile sanitare;

- degajarea si inlocuirea sacilor menajert;

- maturarea si spalarea pardoselii dure (gresie , linoleum , mozaic, parchet);

- maturat si spalat scari interioare si exterioare;

- aspirarea incaperilor;

- stergerea si lustruirea mobilierului, pervazurilor.

b) Saptamanal :

- curdtarea spatiului exterior;

¢) Lunar:

- spalarea geamurilor si curdtarea tamplarie.

5.4 Sa despagubeasca achizitorul impotriva pagubelor provocate de catre personalul
desemnat pentru prestarea serviciilor de curatenie, in cazul in care pagubele au fost
constatate pe baza de proces verbal semnat de parti;

5.5 Sa raspunda de calitatea serviciilor prestate, iar la obiectiunile beneficiarului
referitoare la aceste prestatii, va depune toate diligentele in vederea remedieri
situatiei;




5.6 Si participe la sesizarea beneficiarului, impreunda cu acesta, la cercetarea
administrativd a oricarei stari de litigiu aparute in timpul executérii contractului din
vina personalului de curdtenie;

5.7 Sa asigure materialele consumabile si dotarea tehnica necesard efectuari
curdteniei.

5.8 Sa respecte confidentialitatea privind serviciile pe care le presteaza pentru
beneficiar In baza prezentului contract, fata de terte persoane;

5.9 Sa pastreze confidentialitatea datelor de orice fel pe care le-a cunoscut in legétura
cu activitatea beneficiarului, procedurile sale de securitate, clientii si/sau angajatil
acestuia, sau alte date cu caracter specific, atat pe timpul colaborarii cu beneficiarul
cat si dupa incetarea prezentului contract;

5.10 Sa informeze beneficiarul cu privire la orice modificare aparutd in procedurile
sale in timpul necesar aplicari acestuia;

5.11 Sa respecte legile si normele privind sdnatatea publica din Romania;

5.12 Sa instruiascad personalul propriu detasat sa desfdsoare activitati de curatenie i
intretinere la sediul BENEFICIARULUI, conform normelor de Protectia Muncii in
vigoare.

6. Responsabilitatea beneficiarului

6.1 Sa verifice periodic modul de prestare a serviciilor ;

6.2 Sa plateasca pretul catre prestator la termenele stabilite prin contract.

6.3 Sa respecte angajatii PRESTATORULUI si sé-i trateze civilizat;

6.4 Sa coopereze in mod activ cu PRESTATORUL pentru a-1 ajuta sa asigure o
activitate eficienta in realizarea obligatiillor PRESTATORULUI,

6.5 Si respecte intocmai obiectul contractului si programul de curatenie stabilit prin
prezentul contract ;

6.6 Sa nu facd, in alte conditii decat cele stabilite de prezentul contract, intelegeri
directe de prestari servicii cu personalul de curdtenie al prestatorului(in caz contrar,
beneficiarul fiind obligat la despagubiri) ;

6.7 Si asigure spatiul necesar depozitarii, in afara programului de curatenie, a
echipamentului de lucru, a aparatelor, ustensilelor si materialelor de curatenie.

6.8 Si efectueze instructajul necesar pentru inchiderea sediului si activarea sistemului
de detectie si alarmare daca situatia impune.

7. Actualizarea tarifului

7.1 Pretul stabilit la data incheierii contractului se va putea actualiza, de comun acord,
pe baza analizei de pref prezentatd de prestator, atunci cand :

- au avut loc modificari ale actelor normative care reglementeaza elementele de cost
care au stat la baza stabilirii tarifului (salariul minim pe economie, modificari ale
cotelor de CAM, alte contributii la bugetul de stat sau bugetul asigurarilor sociale de
stat, etc.).




8. Raspunderea patrimoniala
8.1 Pentru neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor prevazute in contract,

partile datoreaza penalitdti sau despagubiri in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.2 Rezilierea unilaterala a contractului este posibila prin anuntarea cu adresa oficiala
a celeilalte parti cu minim 1 (una) luna calendaristica inainte.

8.3 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa
adresatd prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu
conditia ca aceastd anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau
despagubire pentru beneficiar. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai
plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii
unilaterale a contractului.

8.4 Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii in
orice moment al deruldrii acestuia, in functie de reglementarile interne ale CNPP.

Clauze specifice

9. Amendamente

0.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora care nu au putut
fi prevazute la data incheierii contractului sau in conformitate cu art. 7 din prezentul
contract.

10. Forta majora

10.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

10.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

10.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

10.4 Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si s ia orice mdsuri care 1i stau
la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

10.5 Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ca va acfiona o perioada mai mare
de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poaté pretinde celeilalte daune-
interese.

11. Solutionarea litigiilor
11.1 Prestatorul si beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale

amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate 1vi intre el
in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

DETEANA DE PENSII GORJ

a WA~

i
P




11.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenfa contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

12. Limba care guverneazda contractul
12.1 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

13. Comunicari
13.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si
in momentul primirii. |
13.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-
mail, cu condifia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Partile au inteles sd incheie astdazi 01.04.2019 prezentul contract in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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