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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2024

Casa Judeteana de Pensii Gorj este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice - CNPP, fiind investita cu
personalitate juridica.

Institutia asigura aplicarea unitara a legislatiei din domeniul pensiilor, a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si a prestatiilor internationale.

Activitatea institutiei are ca obiectiv general asigurarea unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetateanului.

Director executiv:
- doamna Vasiliana MIRCEA DAFINESCU in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024;

Director executiv adjunct - Directia econom_icé, evidenta contribuabili:
- domnul Valentin STEGAROIU in perioada, 01.01.2024 - 31.12.2024;

Director executiv adjunct - Directia stabiliri siplatiprestatii:

- doamna Maria UDROIU in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024.

Activitatea Casei Judetene de Pensii Gorj este structurata astfel:
Compartimente functionale aflate in subordinea directorului executiv;
Directia economica, evidenta contribuabili;

Directia stabiliri si plati prestatii.



ACTIVITATEA DESFASURATA DE COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE AFLATE N
SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV

Compartimentul Audit

Sprijina indeplinirea obiectivelor casei teritoriale de pensii, printr-o abordare sistematica
si metodica, prin care se evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii.

in perioada de raportare postul de audltor a fost vacant.

Compartimentul Resurse umane si Comunicare

a) Resurse umane

Asigura evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din -cadrul institutiei,

organizeaza concursurile de recrutare/ promovare si gestioneaza dosarele personale
entru un numar de 47 functionari publici si 6 personal contractual.

In anul 2024:

-In urma concursului organizat de citre Casa Nationala de Pensii Publice pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanta de director executiv al Casei Judetene de Pensii
Gorj, doamna Mircea-Dafinescu Vasiliana a fost numita in functia publicd de conducere de
director executiv, gradul II.

-In anul 2024 nu a fost sustinut nici un concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacanta sau a unei functii contractuale.

-in cursul anului 2024 au fost emise 147 de acte administrative privind majorarile de
salarii prevazute de OUG 128/2023, OUG 115/2023, OUG 19/2024 si OUG 53/2024.

- Au fost emise 51 de acte adigjonale la contractele de munca privind majorarile de salarii
pentru personalul contractual angajat in vederea desfasurarii activitatii de evaluare
pensii, conform OUG 115/2023 si OUG 53/2024. De asemenea, s-au emis alte 17 acte
aditionale la contractele individuale de munca pentru prelungirea contractelor de munca
pana la 01.03.2025 conform Legii nr. 362/2022 pentru aprobarea OUG nr. 90/2021.

-A fost emis un act administrativ de catre CNPP pentru incetarea raporturilor de serviciu
incepand cu 05.11.2024 pentru un functionar public care a ocupat functia publicd de
conducere de director executiv adjunct la Directia Stabiliri si Plati Prestatii.

- Saptamanal si lunar sau la cerere au fost transmise raportarile solicitate de catre Casa
Nationala de Pensii Publice privind drepturile salariale pentru functionarii publici si
personalul contractual, situatia posturilor vacante, cat si alte solicitari de aceasta natura.
Totodata, la solicitarea Casei Nationale de Pensii Publice, a fost intocmita si transmisa
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2025, pentru titlul -
cheltuieli de personal.

-Pentru 3 functionari publici si 1 personal contractual, care au indeplinit conditiile, au
fost emise decizii de avansare in gradatie; corespunzator transelor de vechime in munca
prevazute de Legea- -cadru 153/2017 prwmd salar1zarea personaluluu platit din fonduri
publice, modificata.

-A fost organizat concurs de avansare in graq profesional pentru 1 functionar public de
executie.
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La sfarsitul anului 2024 am inregistrat 3 functii publice de executie si 1 functie publica de
conducere ca fiind vacante.

b) Comunicare

Activitatea de comunicare s-a desfasurat cu respectarea prevederilor 0.G. nr. 27/2002,
actualizatd, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, in ceea ce
priveste transparenta si buna colaborare cu petitionarii reliefata prin urmatoarele
activitatii intreprinse in anul 2024, astfel:

Domenii de interes Nr.

Petitii referitoare la pensii 1.211
Petitii referitoare la stagii de cotizare 0
Petitii referitoare la alte drepturi de asigurari 112
sociale

Petitii referitoare la aplicarea legilor speciale 0
Alte categorii de petitii 30
Total petitii 1.353

Compartimentul Juridic

Obiectivul principal al acestui compartiment presupune reprezentarea intereselor Casei
Judetene de Pensii Gorj in fata instantelor competente a judeca litigiile de asigurari
sociale, de contencios administrativ, civile, penale, litigiile cu privire la procedura de
executare silitd si contestatiile impotriva masurilor de executare silita la judecata
acestora in prima instanta sau in cdi de atac. De asemenea, compartimentul juridic are ca
atributii si recuperarea prejudiciilor constatate la nivelul institutiei, prin promovarea
actiunilor in instanta de judecata, dupa caz.

Situatia litigiilor la finalul anului 2024 este urmatoarea:

" Explicatii 2024

' Numar total litigii inregistrate in 2024, din care: _ 3.194
- solutionate, din care: ! 73
- favorabil ! 21 |
- nefavorabil f 52
Avizarea adreselor executorilor judecatoresti, in ceea ce

| priveste stabilirea cotelor retinerilor din drepturile de‘ 4.205

 pensie, conform Codului de Procedura Civila. |

De mentionat, cd peste 95% din litigii au ca principald cauzd grupele de munca,
recunoasterea perioadelor in conditii superioare de munca, precum si valorificarea la
calculul pensiei a veniturilor obtinute in acord global.
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In ceea ce priveste litigiile privind valorificarea sumelor obtinute in acord global,
prevederile art. 165, din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, asa
cum au fost detaliate in anexa nr.15 la Normele de aplicare a acestei legii, sunt in sensul
exceptarii de la calculul punctajului mediu anual. Valorificarea veniturilor brute obtinute
in care se regasesc si sumele reprezentand acord global vor fi avute in vedere conform
Legii nr.360/2023, incepand cu data de 01.09.2024 in baza documentelor doveditoare
depuse la dosarul de pensie.

In conformitate cu prevederile Legii consilierului juridic au fost intocmite si avizate acte
interne reprezentand decizii, adrese, rapoarte si raspunsuri.

Compartimentul expertizd medicala si recuperarea capacitatii de munca

Are ca obiectiv principal evaluarea capacitatii de munca in vederea stabilirii incapacitatii.
adaptive a persoanelor cu diferite deficiente datorate unor boli obisnuite, accidente
~ obisnuite, boli profesionale si accidente de muncd, realizate in baza examinarilor
medicale, a explorarilor functionale, a investigatiilor de laborator si a investigatiilor
sociale.

Activitatea a fost asigurata la nivelul celor doua cabinete medicale.

Situatia persoanelor incadrate intr-un grad de invaliditate, la 31.12.2024 se prezinta
astfel:

Indicatori eyt :
Nr. total de pensionari de invaliditate rdmasi in evidenta la 31.12.2023 | 10.478
Nr. cazuri noi de pensionari de invaliditate - 01.01.2024-31.12.2024 976
Nr. cazuri pensionari de invaliditate scosi din evidenta -01.01.2024- 1.099 |
| 31.12.2024 |
Nr. total de pensionari de invaliditate ramasi in evidenta la 31.12.2024, 10.355
din care:
- revizuibili, total, din care: : { 8.747
- gradul | : _ | 405
- gradul |l 3.344
- gradul 11l : 4.998 |
- nerevizuibili, total, din care: 1.608 |
- gradul | it 466
- gradul 1l 647
- gradul 11l . 495

Compartimentul accidente de munca si boli profesionale

Activitatea principald a compartimentului este reprezentata de:
monitorizarea legislatieisi consilierea angajatorilor in vederea prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale;
reabilitarea medicala si socioprofesionald, recuperarea capacitatii de munca a
asiguratilor, victime ale accidentelor de munca si ale bolilor profesionale;



acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub forma de indemnizatiisi
alte ajutoare.

Aceasta activitate este strans legata cu activitatea desfasurata de directia de specialitate
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj pentru accidentele de munca si cu cea
a Directiei de Sanatate Publica Gorj pentru bolile profesionale.

Situatia privind accidentele de muncad si boli profesionale inregistrate in perioada
01.01.2024-31.12.2024 in functie de tipul de risc, este redata mai jos:

[ Tipuri de risc 2024

| Nr. total accidente de munca, din care: 52

' Accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de munca 46
Accidente de munca soldate cu decese 5
Accidente de munca soldate cu invaliditate _[ 1
Boli profesionale \ 35

SltuaUa prestatiilor suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat - 51stem accidente de
munca si boli profesionale, in anul 2024, se prezinta astfel:

- lei -
' Indicator Nr. | Sume
cazuri/
asigurati/
luna

Despagubiri in caz de deces 5 151.928

Compensatii pentru atingerea integritatii 12 149.800
' Indemnizatii de incapacitate de munca cauzata de 298/64 676.884

accident de munca sau boala profesionala

Prestatii medicale privind spitalizarea in caz de l 22 132.651

accident de munca sau boala profesionala

Pensii ca urmare a accidentelor de munca si bolilor | 90/luna 171.086 |

profesionale

De asemenea, lunar sunt consiliate societati comerciale din diferite sectoare de activitate

pentru care sunt intocmite tablouri de prevenire, pe posturi de lucru.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI

Directia economica, evidentd contribuabili este structurata astfel:
Serviciul financiar contabilitate sievidentacontribuabili;

Compartiment informatica;
Compartiment gestiune bilete de tratament;
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- Compartiment arhiva si administrativ;
- Compartiment achizitii publice. 3

Directia economica, evidenta contribuabili are ca obiectiv general gestionarea eficienta a
resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, administrarea registrului asiguratilorsi pensionarilor
sistemului public de pensii, atragerea in sistem de noi asigurati, monitorizarea functionari
subsistemului informatic la nivelul casei teritoriale de pensii si respectarea standardelor
de exploatare stabilite de CNPP, primirea si distribuirea biletelor de tratament balnear
prin sistemul gestionat de CNPP, gestionarea fondului arhivistic al institutiei precum si
organizarea activitatii privind achizitiile publice.

Serviciul financiar contabilitate sievidenta contribuabili

Obiectivul principal il constituie asigurarea resurselor necesare functionarii sistemului
public de pensii si sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
administrarea registrului asiguratilor si pensionarilor. sistemului public de pensii i
atragerea in sistem de noi asigurati.

a) Activitatea financiar contabila

Asigurd dimensionarea corecta a necesarului lunar de fonduri solicitat la CNPP pentru
plata tuturor prestatiilor suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de
stat si analizeaza periodic cheltuielile de functionare in vederea identificarii solutiilor de
reducere a acestora, in situatiile in care este posibil.

in sintez&, pe bugete, executia bugetara la data de 31.12.2024 se prezinta, astfel:

- Bugetul de asigurari sociale de stat - sistem pensii:

g - lei -
Detaliere cheltuieli 2024
Total cheltuieli, din care: 2.927.154.355 |
- cheltuieli cu pensiile 2.904.975.507
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 14.575.001
- taxe pentru transmiterea drepturilor de pensii 13.376.772
- achizitii publice " 1.198.229
Cheltuieli cu personalul 7.494.771
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) 105.176
Cheltuieli de capital : ' ' 3.900 |

Se observa ca din totalul cheltuielilor, cheltuielile cu pensiile §i transmiterea acestora
este de 99,24%.

- Bugetul de asigurari sociale de stat - sistem accidente de munc si boli profesionale:



- lef -

Detaliere cheltuieli 2024
Total cheltuieli, din care: 4.292.796
Cheltuieli cu asistenta sociala, din care: 4.017.496 |
- cheltuieli cu pensiile - 2.906.233 |
cheltuieli privind asistenta sociala in caz de 1.111.263
accidente de munca si boli profesionale
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 22.091
- taxe pentru transmiterea drepturilor de pensii 15.866
- achizitii publice '6.225
Cheltuieli cu personalul 249.881
| Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) 3.328
- Bugetul de stat:
- lei -
Detaliere cheltuieli 2024 |
Total cheltuieli, din care: 234.806.798
- cheltuieli cu pensiile 233.211.778
Cheltuueh cu bunuri si servicii, din care: 1.595.020 |
- taxe pentru transmiterea drepturilor de pensii 1.595.020
Cheltuieli cu personalul 0
Cheltuieli de capital , 0

Bugetul de stat cuprinde in exclusivitate cheltuielile cu pensii, indemnizatii, legi speciale :

si alte prestatii sociale.

b) Activitatea evidenta contribuabili

Asigurd inregistrarea, administrarea si evidenta contribuabililor persoane juridice si fizice

la sistemul public de pensii.

b1. Registrul angajatorilor

La sfarsitul anului 2024, Casa- Judegeana de Pensii Gorj administra un numar de 7.269
anga]aton cu 72.205 angajati,.in scadere fata de anul 2023 cu 5,39 % pentru angajatori si
in scadere cu 1,60 % pentru angajati, situatia prezentandu-se astfel:

Indicatori [31.12.2023 [ 31.12.2024 | - % -
Nr. angajatori aflati in evidenta 7.683 7.269| -5.39
Nr. angajati, din care: . 73.382 72.205| -1.60 |
conditii speciale 9.848 8.384
- conditii deosebite 194 183 |
conditii normale 63.340 1 63.638 | |




|
Numarul angajatilor aflati in evidenta noastra la 31.12.2024 este limitat numai la acei
care Jsi desfasoara activitatea la angajatori care isi au sediul social pe raza judetului Gorj,
aceasta deoarece nu existd in evidenta noastrd acei angajati, care, desi isi desfasoara
activitatea in judetul nostru, se afla in evidenta judetului unde: isi are sediul social
angajatorul in cauzd si invers (exemplu: Hidroconstructia, Hidroelectrica, Romsilva,
bancile comerciale, CEO, s.a). ;

b2. Grupele superioare de munca
b2.1- conditii speciale

Locurile de muncd in conditii speciale sunt prevazute la art. 30 din Legea nr. 263/2010,
pana la data de 31.08.2024, respectiv:
- unitatile miniere, pentru personalul care fsi desfasoara activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de munca in luna respectiva;
- activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele | si Il de expunere la radiatii; ;
aviatia civild, pentru personalul navigant prevazut in anexa nr. 1 la lege;
activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3 la lege;
activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4 la lege;

activitatile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea,
transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum, produselor
pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor
si a celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a
elementelor de munitii, locurile de muncd in care se executd operatii cu exploziv de
initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in
care se executa operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu
acestia; operatii de distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munitii
incarcate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si
a elementelor pirotehnice incédrcate cu substante’explozive sau incendiare;

- sectorul constructii nave, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele activititi specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu vata
minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/ demontare schele,
lcituserie montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanicd montaj, electrica
montaj;

- activitatile de productie, mentenanta si asimilate din unitatile de productie a energiei
electrice in termocentralele pe baza de carbune, incluzénd si unitdtile de extractie a
carbunelui, pentru personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si
utilajelor specifice productiei.energiei electrice si extractiei carbunelui.

incepand cu data de 01.09.2024 conditii speciale sunt prevazute la art. 28 din Legea nr.
360/2023.



b2.2- conditii deosebite

incadrarea in conditii deosebite a unor locuri de muncd se face pe baza criteriilor si
metodologiei prevazute de H.G. nr.1014/2015, privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

Astfel, potrivit acestui act normativ, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2016, avizele de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite acordate, valabile pana la data de 31
decembrie 2015 inclusiv, au putut fi reinnoite potrivit noii metodologii stabilite de
respectivul act normativ si s-a aplicat numai angajatoritor care detineau la data de 31
decembrie 2015 avizul de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, reinnoite,
si care nu au realizat pana la aceastd data masurile necesare in vederea normalizarii
conditiilor de munca a acestor locuri de munca.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 89/2018, cu modificarile si completarile aduse
de Legea nr. 13/2019 avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si de
OUG 94/2021 al ciror termen de valabilitate a fost data de 31.12.2018, se mentin pana la
data de 01.09.2023, dat’ pana la care angajatorii aveau obligatia de a normaliza conditiile
de munca. :

Punctul 1 al art.l din OUG Nnr.70/2023, modifica art.29 alin.(11) dupd cum urmeaza:
"Locurile de munca incadrate in conditii deosebite de munca, in baza avizelor a caror
valabilitate a fost prelungitd pand la data de 1 septembrie 2023, sunt locuri in conditii
deosebite de munca, potrivit legii, pana la normalizarea de catre angajator a conditiilor
de munca”, respectiv 01.01.2035, data maxima pana la care angajatorii sunt obligati sa
normalizeze conditiile de munca.

Pentru anul 2024, la nivelul judetului Gorj, beneficiaza de incadrare a unor locuri de
munci in conditii deosebite, urmatorii agenti economici:

|_ Agent economic - Emitent aviz |  Nr. pers. |
i declarate cu |
activitate
desfasurata in
conditii

| deosebite de
' munca |

Directia Sanitar Veterinara CNCAN* 68
Inspectoratul Judetean de Jandarmi ' MA[*** 18 |
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Gorj MA|*** 5|
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu - CNCAN 69 |

Spitalul Orasenesc Motru CNCAN 11

Spitalul Rovinari CNCAN 6

| Spitalul de Urgenta Tg-Carbunesti CNCAN 6

| TOTAL | 183

*Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare
**Inspectoratul Teritorial de Munca
*** Ministerul Afacerilor Interne



Numarul angajatilor aflati in evidenta noastra la 31.12.2024 care desfasoara activitate in
conditii deosebite de munca este limitat numai la angajatorii care isi au sediul social pe
raza judetului Gorj.

b3. Declaratii rectificative

Potrivit H.G. nr. 1.397/2010 privind modelul, continutul, modalitatea de depunere si de
gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, pentru perioadele cuprinse pana la
data de 31.12.2011, in situatia in care se constata erori in cuprinsul declaratiilor
nominale, indiferent de motivele care au cauzat producerea acestora, si/sau modificari
ale datelor pe baza cérora se determina stagiul de cotizare §i punctajul mediu anual ale
asiguratului, angajatorii, precum siinstitutiile care efectueaza plata drepturilor de somaj
pentru someri au obligatia s depuna o declaratie rectificativa privind evidenta nominala
a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, denumita
in continuare declaratie rectificativa, la casa teritoriala de pensii unde a fost depusa si
declaratia nominala pe care o modifica.

Casa Judeteana de Pensii Gorj, ca urmare a aplicarii unor hotarari judecatoresti prin care
unii salariati au castigat incadrari in conditii superioare de munca, altora le-a fost
recunoscuta vechimea in munca (munca la negru) sau si-au reconstituit stagiul de cotizare
ca urmare a cnp-ului gresit, a preluat in sistem in anul 2024, un numar de 821 declaratii
nominale rectificative pentru perioada anterioarda datei de 01.01.2011 §i un numar de
8.320 declaratii rectificative pentru perioade de dupa data de 01.01.2011.

b4. Contracte de asigurare sociala - pentru viitor

b4.1- Contracte de asigurare sociala incheiate in baza Legii nr. 263/2010 si a
Legii nr. 360/2023 - art.6, alin.(2)

La data de 31.12.2024, la nivelul judetului Gorj, erau in vigoare un numar de 303 de
contracte de asigurare sociald, pentru care au fost incasate venituri din contributii sociale
in suma de 3.455.635 lei.

| Nr.contracte noi incheiate in Nr.contracte reziliate in Nr.contracte in evidenta la |
anul 2024 anul 2024 31.12.2024 .
42 110 303 _J

Numarul de contracte de asigurari sociale a scazut, datorita majorarii cuantumului
contributiei minime de asigurare sociala datorate, precum si a modificarilor legislative in
ceea ce priveste valorificarea perioadei contributive (numai pentru obtinerea pensiei
pentru limita de varsta). .

b4.2- Contracte de asigurare sociala - pentru trecut - incheiate in baza OUG nr.
163/2020 si a Legii nr. 360/2023 - art.6, alin.(3)



Contribuabilii sistemului public de pensii, persoanele care nu au calitatea de pensionari,
pot efectua plata contributiei de asigurari sociale pentru perioade de cel mult 6 ani
anteriori lunii incheierii contractului de asigurare, in care persoana nu a realizat stagiu de
cotizare sau stagiu asimilat stagiului de cotizare in sistemul public de pensii sau intr-un
sistem de asigurari sociale neintegrat acestuia, in tara, in statele membre ale Uniunii
Europene sau in alte state cu care Romania aplicd instrumente juridice internationale in
domeniul securitatii sociale, pot incheia un contract de asigurare sociala in vederea
obtinerii pensiei pentru limita de varsta.

Pani la data de 31.12.2024, la nivelul judetului Gorj au fost incheiate un numar de 521 de
contracte de asigurare sociala, pentru un numar de 10.642 de luni de asigurare, fiind
incasate venituri din contributii sociale in suma de 6.965.759 lei, aferente unui numar de
9.907 luni. Veniturile incasate in anul 2024 sunt in suma de 2.054.755 lei.

Nr. total contracte incheiate Nr.contracte incheiate

pana la 31.12.2024, din care: in anul 2024
521 107

b5. Stagii de cotizare

Situatia privind adeverintele de certiﬁicaré a stagiului de cotizare realizat in sistemul
public, se prezinta astfel:

" An Nr. adeverinte privind certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul
public, emise: At bl
Total din care: :
Emise de CJP Gorj | Emise de CJP Gorj | Solicitate de
pentru asiguratii | pentru Directia stabiliri | catre CJP  Gor]j
sistemului public de | siplatiprestatii altor CJP-uri
| pensii, la cerere |
| 2024 | 20.415 | 5.884 | 14.531 0

bé6. Munca sezoniera in Germania

Incepand cu data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, Regulamentele Consiliului
(CEE) nr. 1408/71 referitor .la aplicarea sistemelor de securitate sociala salariatilor,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul
Comunitétiisi nr. 574/72 care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului
Consiliului nr. 1408/71, au devenit direct aplicabile in Romania, in relatiile acesteia cu
celelalte state membre ale Uniunii Europene.

Conform anexelor Regulamentului nr. 574/72 (2, 4 si 10), incepand cu data de 1 ianuarie
2007, CNPAS si ultérior CNPP, a fost desemnata ‘drept institutie competenta pentru
aplicarea dispozitiilor Titlului I al Regulamentului;®1408/71 care stabileste regulile de
determinare a legislatiei aplicabile in cazul lucratorilor migrantisi organism de legatura
pentru stabilirea pensiilor pentru limita de varstd, pensiilor anticipate si anticipate
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partiale, pensiilor de invaliditate, pensiilor de urmas, acordarea indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de muncd determinatd de boli profesionale si accidente de
,muncé, acordarea prestatiilor in naturd in caz de boala profesionala si accident de munca,
acordarea ajutoarelor de deces.

in acest context, s-a convenit cu Ministerul Federal al Muncii si Problemelor Sociale al
Republicii Federale Germania si cu Oficiul German de Legatura privind Asigurarile de
Sinitate in Strainatate din Republica Federala Germania, in cadrul unei reuniuni ce a avut
loc la Bucuresti, in perioada 11-13 octombrie 2006, utilizarea unilaterala a unui document
prin intermediul cdruia institutiile din Romania s& ateste faptul ca persoanele interesate,
care urmeaza s desfasoare activitate sezoniera pe teritoriul Germaniei, nu sunt
asigurate in sistemul de securitate sociala din Romania.

Persoana interesatd adreseazi o cerere casei de pensii competente si o copie dupa actul
de identitate, valabil la data depunerii cererii, iar prin cererea respectiva, facuta in nume
propriu, persoana interesata declard, pe proprie raspundere, fara autentificare notariala,
i nu este asigurata in sistemul de securitate sociala din Romania. Cu toate acestea, Casa
Judeteana de Pensii Gorj procedeaza la verificarea situatiei in baza nationald de evidenta
in scopul evitarii emiterii unor posibile documente ,,nereale”. -

Pentru aceastd activitate, in anul 2024, Casa Judeteand de Pensii Gorj, a emis un numar
de 2.463 de negatii pentru munca sezoniera in Germania, in scadere cu 11,63% fata de
anul 2023 (2.674 negatii emise), dupa cum urmeaza:

Cereri depuse pentru eliberarea notificarii
calitatii de neasigurat pentru munca Cereri solutionate
sezoniera in Germania -
i 2.463 _ 2.463

b7. Conturi online

Conform proiectului "Servicii publice online destinate cetatenilor, contribuabili si
beneficiari ai sistemului public de pensii si din sistemul-accidentelor de munca si bolilor
profesionale”, asiguratii sistemului public de pensii i din sistemul accidentelor de munca
si bolilor profesionale isi pot deschide pe portalul www.cnpp.ro un cont online.
Printre beneficiile unui cont enumeram:
» acces complet la serviciile electronice oferite de Casa Nationala de Pensii Publice;
» notificare online cu privire la evenimentele referitoare la propria persoana;
» acces gratuit la informatii dedicate asiguratului in cauza.

Pana la data de raportare au fost activate de catre institutia noastra 4.896 conturi on-
line, din care in anul 2024 - 972,in crestere cu 0,72% fata de 2023 (965 conturi).



Compartimentul informatica

In cadrul institutiei, activitatea acestui compartiment, are un rol foarte important in
gestionarea bazelor de date specifice institutiei. Au fost realizate in principal,
urmatoarele activitati:

- monitorizarea functionari subsistemului informatic la nivelul casei teritoriale de pensii si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de CNPP;

- asigurarea asistentei tehnice de specialitate, cu mentiunea ca intreaga activitate a
institutiei se desfasoara in exclusivitate prin aplicatii informatice;

- relationarea permanenta cu directia de specialitate din cadrul CNPP, precum si cu alte
institutii cu atributii pe linia evidentei populatieisi a evidentei nominale a persoanelor
asigurate si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat(MAI, ANAF);

- actualizarea permanentd a bazelor de date in ceea ce priveste preluarea, stabilirea si
punerea in platd a dosarelor de pensie, a datelor continute de declaratia D112 precum si a
declaratiilor rectificative depuse de angajatori privind stabilirea si gestionarea evidentei”
stagiului de cotizare;

- intocmirea de rapoarte privind rezultatul imperecherilor de baze de date in ceea ce
priveste beneficiari de prestatii sociale in vederea depistarii la timp a incompatibilitatilor
prevazute de lege;

- transmiterea bazelor de date conform protocoalelor incheiate cu institutii care au ca
obiect de activitate asistenta sociala;

- instalarea si testarea versiunilor de aplicatii informatice actualizate in functie de
modificarile legislative si asigurarea securitatii bazelor de date;

- analiza rezultatelor testarii si comunicarea acestora.

Resursele hardware si software de care dispunea Casa Judeteana de Pensii Gorj, la
sfarsitul anului 2024 erau:

Resurse hardware :
Tehnica de calcul din dotarea CJP Gorj se compune din:

1. Proprietate CJP Gorj:’
- 5 servere;
- 70 statii de lucru;
- 8 imprimante, din care:
e 2 locale;
e 6 de retea.
- 5 multifunctionale.

2. Proprietate CJP Gorj - PNRR:
- 17 laptopuri;

- 27 sistem PC - tip ALL IN ONE;
1 multifunctionala KYOCERA.
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3. In custodie, proprietate unitate prestatoare servicii de multiplicare:
12 multifunctionale RICOH .

Resurse software

Statiile de lucru si serverele din dotatrea CJP Gorj dispun de sisteme de operare windows
XP, Windows 7, Windows 8 si Windows 10. Softurile folosite sunt specifice activitatii de
contabilitate, calcul pensii, contracte de asigurare sociald si gestioneaza bazele de date
ale asiguratilor si angajatorilor de la nivelul judetului Gorj.

Toate statiile de lucru, serverele si laptopurile au instalate solutii antivirus Bitdefender.

Pagina WEB 5
Poate fi accesata la adresa: www.cjpgori.ro.
Gazguirea a fost asigurata de catre DIGI (RCSE& RDS SA).

Compartimentul gestiune bilete de tratament

in anul 2024 au fost repartizate, Casei Judetene de Pensii Gorj 2.495 bilete de tratament
balnear pentru toate cele 19 serii, din care 1.365 pentru unitatile care se afla in
proprietatea Casei Nationale de Pensii Publice §i 1.130 pentru alti operatori economici.

La totalul de 2.495 bilete de tratament, repartizate initial, s-au mai suplimentat un numar
de 649 bilete, dar totodata la solicitarea prestatorilor de servicii au fost retrase un numar
de 121 bilete, ramanand pentru distribuire un total de 3.023 bilete, dupa cum urmeaza :

+

Specificatie [ Bazede | Alti | Total | Grad valorificare
tratament | presta | -% - |
proprietate | tori | "TBRCM | Alti Total |

' CNPP ‘ . Prestatori i

(TBRCM) | | | | |

| Nr. bilete de tratament 1.361 | 1.662 ‘ 3.023 ‘ i ‘

repartizate | _ . |
Nr. bilete de tratament 1.108 | 1.571| 2.679 | 2 | st 58,52

| valorificate | | I | | J

Situatia biletelor de tratament balnear repartizate $i valorificate in decursul anului 2024
se prezinta astfel:

[Seri | Data | Bilete | Bilete valorificate, Grad

a | serie | repartizate | din care : valorificare

‘ %
! | Pensionari | Asigurati | Legi speciale | Total
i . (gratuitati) |

1 119.02.2024 66 i 34 1 9 44 66,67

2 [06.03.2024 | © 61 -' 34 - | 8 | 42 68,85

3 |22.03.2024 68 47 2 9 | 58 85,29
| 4 |07.04.2024 | 68 : 33 - 7 |40 58,82
| 5 [23.04.2024 | 62 1. 5 i 8 {1 39 | 629
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6 |09.05.2024 84 66 - 9 75 89,29
7 | 25:05.2024 167 119 2 22 143 85,63
8 |10.06.2024 722 187 5 28 220 99,10
9 |26.06.2024 223 196 5 22 223 100,00
10 | 12.07.2024 232 200 3 29 232 100,00
11 | 28.07.2024 216 172 13 31 216 100,00
12 | 13.08.2024 225 197 " 21 225 100,00
13 | 29.08.2024 225 186 5 33 224 99,56
14 | 14.09.2024 196 164 4 28 196 100,00
15 | 30.09.2024 243 203 - 4 31 238 97,94
16 | 16.10.2024 225 169 6 34 209 92,89
17 | 01.11.2024 174 122 5 29 156 89,66
18 | 17.11.2024 159 60 1 22 83 52,20
19 | 03.12.2024 107 11 . 5 16 14,95 °

TOTAL 3.023 2.231 63 385 2679 88,62

Statistic, comparati¥. cu anul 2023, situatia repatizarii si valorificarii biletelor de
tratament balnear se prezinta astfel:

Indicator 2023 . 2024
Numar bilete de tratament balnear repartizate 2.622 3.023
Numar bilete de tratament balnear valorificate 2.440 2.679
Grad de valorificare 93,06. 88.62

in anul 2024 Casa Judeteani de Pensii Gorj a primit si i‘nregisirat 4.211 cereri pentru
bilete de tratament balnear, in aplicatia informatica SPA.

Mentionam ca din totalul biletelor de tratament distribuite, 385 de bilete de tratament au
fost distribuite gratuit, reprezentand 12,74 % din totalul numarului de bilete repartizate.

De asemenea, pe parcursul anului 2024, 8 din-beneficiarii carora le-au fost eliberate bilete
de tratament balnear, dar din motive medicale sau personale nu s-au putut prezenta in
statiune la data inscrisa pe bilet, au solicitat institutiei noastre, inainte de inceperea
sejurului, anularea biletelor si restituirea cantributiei achitate, iar aceste bilete au fost
redistribuite altor solicitanti, insa au existat si 3 cazuri cand beneficiarii s-au prezentat la
institutia noastra dupa data de incepere a sejurului, aceste bilete nu au mai putut fi
redistribuite.

Totodata, au fost si cazuri de beneficiari care chiar daca s-au prezentat in statiune la data
inscrisa pe bilet, din motive medicale sau personale, nu au beneficiat pentru intreg
sejurul de serviciile de masa/cazare/tratament, fiind nevoiti sa paraseasca statiunea. S$i
acestia, in numar de 29, s-au prezentat ulterior pentru a li se restitui partial contributia
achitata, in functie de numarul de zile pentru care nu au beneficiat de serviciile
prestatorilor.



In total, in anul 2024, a fost restituita beneficiarilor care nu s-au mai putut prezenta in
statiune, sau, s-au prezentat in statiune dar au intrerupt sejurul, din motive medicale sau
personale, suma de 33.844 lei.

Si in anul 2024 cea mai solicitatd perioada a fost tot perioada de vard (iunie -
septembrie), cand au fost valorificate toate biletele repartizate.

Compartiment arhiva si administrativ

Avand in vedere specificul activitatii institutiei noastre, cea mai mare pondere a fondului
arhivistic il reprezinta dosarele active si pasive de pensie, ocupand o suprafata de 626 mp,
cu un volum arhivistic de cca 3.438 metri liniari, din care, cca.2.226 metri liniari arhiva
activa, cca. 826 metri liniari arhiva pasiva si 386 metri liniari neocupata.

Activitatea compartimentului se concretizeaza in arhivarea, pastrarea si si stematizarea
documentelor dupa criterii stabilite in prealabil conform Legii nr.16/1996, in asigurarea
evidentei dosarelor, emiterea copiilor si certificatelor solicitate de catre asigurati pentru
dobandirea unor drepturi legitime.

In-anul de raportare au fost eliberate, ca urmare a solicitdrii titularilor, un numar de
2.531 carnete de munca aflate la dosarul de pensie al acestora, 397 copii decizii
pensionare si 61 raspunsuri privind alte solicitari.

Compartimentul achizitii publice

Obiectivul acestei activitati consta in utilizarea fondurilor publice in ceea ce priveste
optimizarea cheltuielilor cu respectarea criteriilor de oportunitate sieficienta.

Achizitiile publice efectuate in anul 2024 se prezinta astfel:

1. efectuate si suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat - sistem pensiiau fost de
1.202.129 lei:1.198.229 lei bunuri si servicii si 3.900 lei cheltuieli de capital, din care:
3.900 lei | - cheltuieli de capital;
88.163 lei | - furnituri de birou;
63.326 lei | - incalzit, iluminat siforta motrica;
11.190 lei | - apa, gunoi, salubritate;
5.414 lei | - carburanti auto;

169.909 lei | - posta, telefonie, administrare pagina web;

306.850 lei | - alte bunuri si servicii (curatenie, transport valori, servicii paza,service
tehnica de calcul, service sistem supraveghere, servicii de multiplicare,
rovinieta auto, revizie intretinere auto, traduceri);

101.750 lei | - chirii;

4.728 lei | - asigurari auto;
476 lei | - deplasari interne;
1.584 lei | - protectia muncii;
444,839 lei | - cheltuieli judiciare si extrajudiciare.
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2. efectuate si suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat - sistem accidente de
munca si boli profesionale au fost de 6.225 lei, din care:
928 lei | - furnituri de birou;
1.947 lei | - carburanti auto;
355 lei | - posta, telefonie, administrare pagina web;
2.388 lei | - alte bunuri si servicii (rovinieta auto, revizie intretinere auto, traduceri)
607 lei | - asigurari auto.

Achizitiile publice efectuate in anul 2024 au fost realizate prin cumparare directd, de
catre compartimentul intern,de reguld prin accesarea cataloagelor publicate in SEAP, cu
respectarea art.7, alin.5 si alin.7, din Legea nr.98/2016 cu modificarile si completarile
ulteriore, astfel:

“ Autoritatea contractantd are dreptul de a achizitiona direct produse sau servicii. in
cazul in care valoarea estimatd a achizitiei, fard TVA, este mai micd de 270.120 lei,
respectiv lucrdri, in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei, fard TVA, este mai micd
de 900.400 lei. ”

“ In cazul achizitiei directe,.autoritatea contractanta: "
a) are obligatia de a utiliza ¢atalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica
un. anunt intr-o sectiune dedicatd a website-ului propriu sau al SEAP, insotit - de
descrierea produselor, serviciilor sau a lucrdrilor care urmeazd a fi achizitionate, pentru
achizitiile a cdror valoare estimatd este mai mare de 200.000 lei, fara TVA, pentru
produse si servicii, respectiv 560.000 lei, fdrd TVA, pentru lucrdri;

b) are obligatia de a consulta minimum trei operatori economici pentru achizitiile a cdror
valoare estimatd este mai mare de 140.000 lei, fdard TVA, pentru produse si servicii,
respectiv 300.000 lei, fdard TVA, pentru lucrdri, dar mai micd sau egald cu valoarea
mentionatd la lit. a); dacd in urma consultdrii autoritatea contractantd primeste doar o
ofertd valabild din punctul de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizatd;
¢) are dreptul de a achizitiona pe baza unei singure oferte dacd valoarea estimatd a
achizitiei este mai micd sau egald cu 140.000 lei, fdrd TVA, pentru produse si servicii,
respectiv 300.000 lei, fdrd TVA, pentru lucrdri;

d) are dreptul de a pldti direct, pe baza angajamentului legal, fdrd acceptarea prealabild
a unei oferte, dacd valoarea estimatd a achizitiei este mai micd de 9.000 lei, fdrd TVA. ”

Achizitiile publice au fost realizate pe baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele functionale din cadrul CJP Gorj, vizate de Directorul executiv adjunct
economic din punct de vedere al necesitdtii si oportunitatii, al existentei prevederilor
bugetare si a creditelor disponibile, si aprobate de Directorul executiv.

Conform prevederilor art.12 din HG 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice a fost elaborat programul anual al achizitiilor
publice pe anul 2024, pe baza referatului de necesitate centralizator cu bunuri, servicii si
lucrdri grupate pe coduri CPV, intocmit in functie de referatele transmise de
compartimentele functionale din cadrul CJP. Acest program a fost actualizat pe parcursul
anului 2024 in functie de necesitatile obiective transmise de compartimentele din cadrul

CJP si de prevederile bugetare. “ :
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Activitatea de control financiar preventiv

Este organizatd la nivelul institutiei noastre in conformitate cu prevederile OMFP nr.
923/2014, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si este exercitata de un
numar de 6 persoane in baza aprobari ordonatorului de credite. “

n anul 2024 totalul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv a fost de
67.035, astfel:
pentru activitatea financiar-contabila: 5.080 operatiuni;
pentru activitatea stabilirii prestatii: 52.340 operatiuni;
- pentru activitatea plati prestatii: 9.615 operatiuni.

DIRECTIA STABI_LIRI S| PLATI PRESTATII

Principalul obiectiv al acestei directii-a fost imbunatatirea performantelor activitatilor
desfasurate si cresterea calitdtii serviciilor oferite beneficiarilor sistemului public de
pensii.

Directia stabiliri si plati prestatii este structurata astfel:
- Serviciul stabiliri prestatii si pensii internationale;
- Serviciul plati prestatii;
- Compartiment relatii cu publicul.

Pentru realizarea obiectivului propus s-au intreprins urmatoarele actiuni:

- informarea permanentd a personalului privind modificarile legislative din domeniul
propriu de competenta;

- eficientizarea activitdtii de solutionare a cererilor de finscriere la pensie si a altor
drepturi care se acorda beneficiarilor prin reducerea numarului de cereri solutionate peste
termenul legal;

- eficientizarea activitatii de plata a pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale;
- monitorizarea comportamentului functionarilor in relatia cu beneficiarii, precum gi
cresterea calitatii informatiilor furnizate acestora in cadrul activitatii de relatii cu

publicul.

Serviciul stabiliri prestatii si pensii internationale

a) Pensii nationale

La 31.12.2024 se aflau in evidentele Casei Judetene de Pensii Gorj un numar de 87.506
beneficiari, dupd cum urmeaza:
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Nr. beneficiari, aflati in evidentele CJP Gorj, din care:

87.506

pensionari din sectorul de stat 81.882
beneficiari de legi speciale 3.797
pensionari comunitari 520
|_pensionari din sectorul agricol 1.307

Pe categorii de pensii, din sectorul de stat, aflate in plata, situatia se prezinta astfel:

Tipul pensiei Nr.
Limita de varsta 61.171
Invaliditate gradul | 723
Invaliditate gradul Il 3.070
| Invaliditate gradul IlI 5.366
Anticipata 50
Anticipata partial 1.319
Urmasi 9.683
Ajutor social 0
TOTAL. 81.882 |

in anul 2024 au fost inregistrate la institutia noastra cereri de inscriere si recalculare
pensii, indemnizatii si alte solicitari, dupa cum urmeaza:

Nr. Tipuri de cereri | Inregistrate

crt. inregistrate

Solutionate

Diferenta

=% -

Solutionare

1. | Cereri de inscrieri noi 6.452

6.142

310

95,19

2. | Cereri de recalculare | 9.790

| a pensiilor

9.310

480

95,09

3 | Cereri de recalculare 6.800
conform Deciziei 28 a

ICCJ

0

6.800

0

4. | Cereri de stabilire si 156
recalculare a
drepturilor prevazute

de legi speciale

150

96,15

5. | Cereri de acordare 1
ajutor lunar
sotuluisupravietuitor
prevazut de Lege
578/2004

100,00

. | Recalculari art. 169 15

| din Lege 263/2010

19

100,00

Cereri de recalculare 2
Lege 155/2016

100,00

8. | Acordare indice de 53
corectie conf. DCCC

| 702/2019

53

100,00




9. | Alte solicitari 2.545 2.545 | 0 100,00 |
10, | Cererri de recalculare 4.920 0 4,920 0

venituri brute
conform Ordinului nr.

487 /2021 :
11. | Acte in completare 1.731 1.731 0 100,00
12. | Transformari la limita 794 199 39 95.08
.de varsta R
13. | Adeverinte de scoala 1:111 1.111 0 100,00
pentru copii urmasi
TOTAL 34.370 21.815 12,585 63,47 |
14 Decizii emise conf. 82.328

Art.144 din Legea
nr.360/2023
(recalculare)

Facem mentiunea ca, din 12.555 cereri inregistrate si nesolutionate, 4.920 reprezinta
. cereri de recalculare cu veniturile brute conforn Ordinului nr.487/2021, iar 6.800 sunt
cereri de recalculare a pensiilor conform Deciziei nr. 28/2024 a ICCC pentru care aplicatia
informatica nu a fost actualizata.

Motivele pentru care nu s-a putut respecta termenul de solutionare pentru celelalte cazuri
au fost urmatoarele: :

- declaratii nominale nedepuse sau depuse eronat de catre angajatori;

- numarul mare de cereri de recalculare conform Legii nr. 74/2022 (9743) si Legii
197/2021;

- numar mare de decizii de emis conform art 144 din Legea nr. 360/2023, aproximativ
83000 dosare ;

- actualizarea aplicatiilor informatice nu tine pasul cu multiplele modificari legislative, iar
uneori o actualizare influenteaza negativ anumite informatii existente in baza de date
(aplicatia pentru OUG 59/2017, Legea 221/2018, OUG 108/2020, Legea 232/2020 si Legea
279/2020, Legea nr. 74/2022 si Legea nr. 197/2021); Decizia nr.28 a ICCJ;

- functionarea greoaie a aplicatiilor informatice existente care genereaza timpi mari de
asteptare in prelucrarea datelor.

Timpul util la pensie
Timpul util la pensie realizat de fosti membrii C.A.P. (agricultori), in conditiile

reglementate de legislatia privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale
agricultorilor, anterioara datei de 1 aprilie 2001, constituie stagiu de cotizare.
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Prin timp util la pensie realizat de agricultori, se intelege perioada in care fostii membri
cooperatori au realizat un volum de munca in fostele unitati agricole, potrivit prevederilor
Legii nr.4/1977 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale membrilor
cooperativelor agricole de productie, calculat potrivit metodologiei utilizate la aplicarea
Legii nr.80/1992 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor,
republicata, cu modificarile ulterioare.

Timpul util la pensie realizat de agricultori se calculeaza in ani si se determina prin
raportarea volumului total de munca, exprimat in numarul de norme realizate in intreaga
perioada in care asiguratul a lucrat in fosta unitate agricola cooperatista, la cel mai mic
numar de norme planificat a se realiza anual, din perioada respectiva, stabilit de
adunarea generala a cooperatorilor. Fractiunile de an se neglijeaza.

b) Pensii internationale

‘Potrivit regulamentelor comunitare, pentru activitatea de securitate sociala a lucratorilor
migranti, Casa Judeteand de Pensii Gorj poate avea calitatea de institutie de
instrumentare (cererea este depusa in Romania cu vechimea realizata in alt Stat Membru,
decizia de pensionare emisa in Romaénia, plata efectuatd in Romania) sau de institutie in
cauzi (cererea este depusa in alt Stat Membru, decizia de pensionare emisa in Romania,
plata efectuata de statul roman prin CITIBANK catre Statul Membru respectiv) a cererilor
pentru stabilirea drepturilor de pensie pentru limita de varsta, pensie de invaliditate,
pensie de urmassi ajutor de deces.

In sinteza, in anul 2024 au fost desfasurate urmatoarele activitati:
b1. solutionare cereri prin emitere de decizii:
| Nr. cereri pensii internationale, din care: Inregistrate | Solutionate ~ %~
- nr. cereri solutionate prin emiterea deciziei | : 1 1| 100,00
in situatia in care CJP Gorj este institutie in |
cauza(cererea este depusd in alt Stat ‘
Membru, decizia de pensionare emisa in
Romania, plata efectuata de statul roman
prin CITIBANK cétre Statul Membru respectiv)
| - nr. cereri solutionate prin emiterea deciziei 318 | 227 || 71,38
in situatia in care CJP Gorj este institutie in
instrumentare(cererea este depusa in
Romania cu vechimea realizatd in alt Stat
Membru, decizia de pensionare emisa 1in
Romania, plata efectuata in Romania)
I TOTAL 319 228 | 71,47
b2. confirmari vechime

Inregistrate | Solutionate [ - %- |

- nr. de solicitari de confirmare a 60 45| 75,00 |

| perioadelor de asigurare din Romania(E205) | | i

- nr. de solicitiri de confirmare a | 19 15| 78,95 i

perioadelor de asigurare din .
strainatate(E205)

TOTAL 79 | 60 | 75,94




Activitatea privind stabilirea drepturilor de pensii internationale se desfasoara nu numai in
judetul nostru ci i la nivel national cu'intarziere, iar motivele cele mai frecvente sunt:

- corespondenta greoaie care se poarta cu institutiile din strainatate (ex. institutiile din
Grecia si Austria de la care primim confirmdri ale stagiului realizat ( E205Gr si E205AT) cu
mare intarziere - 1 -3 ani); Italia - intarzieri de 6-12 luni; Cipru- 1-2 ani;

- institutiile similare din straindtate transmit solicitari fara sa contina informatii privind
perioadele si/sau activitatile desfasurate in Romania;

- cererile primite spre solutionare nu sunt insotite de toate documentele necesare
instrumentarii cererii;

- regulamentele comunitare si acordurile internationale nu prevad termene de
solutionare, comunicare, etc.;

- documente ilizibile trimise de institutiile similare din alte state membre; documente
incomplete (lipsa file din carnetele de munca) sau fara certificarea de conformitate.

Pana la data de raportare au fost efectuate lunar un numar de cca. 81 plati pensii prin
CITIBANK citre: State Membre UE: Austria - 7, Germania - 18, Italia - 11, Spania - 19,
Franta - 5, Slovacia - 1, Ungaria - 1, Cehia - 1, Marea Britanie - 2, Finlanda - 1, Suedia - 2
si State Nonmembre UE: Canada - 7 , SUA - 5 si Israel - 1. :

La nivelul tirii noastre sunt incheiate acorduri internationale bilaterale in ceea ce
priveste coordonarea sistemelor de pensii cu urmatoarele State Nonmembre UE: Albania,
Armenia, Belarus, Canada, Quebec, Coreea de Sud, Israel, Republica Macedonia,
Republica Moldova, Peru, Federatia Rus&, Ucraina, Turcia, Serbia,Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord si Republica Orientala a Uruguayului.

Permanent se studiaza si se analizeaza toate precizarile referitoare la regulamentele
comunitare si la acordurile incheiate, astfel incat solicitarile primite au fost si sunt
solutionate in conformitate cu acestea.

Serviciul plati prestatii si pensii internationale

Obiectivul principal, al serviciului de plati prestatii a fost asigurarea platii corecte si la
timp a drepturilor de pensii si a indemnizatiilor stabilite prin legi speciale, obiectiv atins
in totalitate.

Atributiile acestui compartiment constau in punerea in plata a pensiilor de asigurari
sociale, indemnizatiilor prevazute prin legi speciale, a dosarelor de recalculare si evaluare
ca urmare a deciziilor emise de catre compartimentul Stabiliri prestatii si pensii
internationale.

In anul 2024, activititile desfasurate de catre compartimentul Plati prestatii au fost
urmatoarele: :
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Activitatea Nr. operatiuni |

- punerea in plata a drepturilor initiale de pensie 6.904
| - modificari de drepturi 11507
|- alte comunicari 11.634
- infiintari popriri 3.684
- sistari de popriri : 1.923
- dosare de pensii si indemnizatii transferate in alte judete 212
~ dosare de pensii 5i indemnizatii preluate de la alte judete 197
- formulare raspunsuri catre executori 5.009
- emitere si scadentare certificate de viata si procuri 363

- intocmire adeverinte privind calitatea de pensionar 2.268 |
- acordare ajutoare de deces pensionari 3.343
- acordare ajutor deces asigurati 225

TOTAL 47.359 |

Pentru cele 3.342 de cazuri de ajutoare de deces pentru pensionari, institutia noastra a
achitat suma de 24.727.737 lei, iar pentru cele 225 cazuri ajutor deces pentru asigurati
s-a achitat suma de 1.321.098 lei.

Pentru anul 2024 cuantumul ajutorului de deces a fost de 7.567 lei, sumele achitate
reprezentand ajutor de deces au fost diferite in functie de anul decesului sau calitatea
decedatului.

Referitor la valoarea pensiei, statistic, situatia este urmatoarea:

Pensia cea mai mica in plata 1.281
Pensia medie de aéigf:réﬁ sociale in plata : =30 . aa)
Pensia de asigurari cea mai mare in plafé ¥ _ 26.246
Pensia de serviciu cea mai mica in plata : | Tz675)-
Pensia medie de serviciu in blaté o A | 19.334
Pensia de sérvi_éiu'_ce_a mai mare in p_l'atg ] 38.052.

Facem precizarea c& cea mai mica pensie de asigurari sociale platita in anul 2024 a fost in
cuantum de 1.281 lei, pensia stabilitd conform contributivitatii potrivit prevederilor
legislatiei in domeniul pensiilor, fiind completatd, pand la aceasta valoare, cu
indemnizatia sociald acordata in baza OUG nr.6/2009. La nivelul judetului Gorj exista in
plata un numar de 14.096 beneficiari ai acestei prestatii.

(T:ompartimentul Relatii cu publicul

Activitatea compartimentului de relatii cu publicul are ca obiectiv cresterea calitatii

informatiilor furnizate beneficiarilor si asigurarea unui serviciu public transparent in
interesul cetateanului. i
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in relatiile cu publicul s-a urmarit realizarea unor raporturi sociale si profesionale bazate
pe respect, egalitatea cetdtenilor in fata legii, eliminarea oricarei forme de discriminare
bazate pe aspecte privind nationalitate, convingerile religioase §i politice, starea
‘materiala, sanatate, varsta, sex. '

in perioada de raportare au fost inregistrate la ghiseele institutiei un numar de 78.752
solicitari / relatii cu publicul in domeniul stabilirii si platii pensiilor (adrese, sesizari,
petitii, etc).

CONCLUZII

in permanentd Casa Judeteand de Pensii Gorj prin masurile intreprinse a avut si are in
vedere realizarea obiectivelor si actiunilor din Planul de Actiuni pe anul 2024, dar sunt
intampinate foarte multe dificultati datorate lipsei de personal.

Raportat la volumul de activitate al institutiei, personalul existent este mult
subdimensionat fapt care afecteazd desfasurarea in bune conditii, in mod eficient si la
termen a activitatii noastre.

Numarul mic de personal comparativ cu numarul mare de solicitari zilnice privind relatii
pe domeniul pensiilor, biletelor de tratament, stagiilor de cotizare, precum si spatiul
insuficient destinat acestei activitati, de multe ori afecteaza calitatea serviciului prestat.

Din cauza volumului mare de lucrari pe fiecare functionar public in parte si pentru
realizarea principalilor indicatori de performantd, si mai cu seamd in ceea ce priveste
,gradul de realizare si solutionare a drepturilor de pensie” se presteaza ore peste
programul normal de lucru.

Alte cauze care au dus la rezolvarea cu intarziere a cererilor de pensie au fost:
- lipsa documentelor care atesta stagiul de cotizare anterior datei de 01 aprilie 2001
(carnet de munca, alte acte justificative privind sporurile cu caracter permanent
sau incadrarea in grupe superioare de munca etc.);

- necunoasterea de cétre solicitanti a prevederilor legale in domeniu atat in ceea ce
priveste conditiile minime obligatorii necesare deschiderii drepturilor - in tara sau
in strainitate - cat si in ceea ce priveste procedura efectiva si documentatia
necesara.

Referitor la accidentele de muncd, in anul 2024 numarul acestora a scazut la 52 cazuri
fatd de 72 cazuri inregistrate in anul 2023, iar numarul bolilor profesionale inregistrate a
scazut, de la 44 cazuri in 2023, la 35 cazuri in 2024.

Si in acest an, tot mai multe cereri pentru biletele de tratament balnear au fost depuse
pentru perioada de vard, cu precadere lunile iulie - august, numai pentru o stafiune
anume, un hotel anume, fara a se tine seama ca diagnosticul respectiv se trateaza si in
alte statiuni. Corobordnd acest aspect cu modul de repartizare a biletelor pe serii si
statiuni (aproximativ in mod egal pe toata perioada anului), in anumite serii au ramas
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bilete de tratament nevalorificate i Liiele statiuni in detrimentul altor statiuni cu acelasi

profil.

PROPUNERI

Pentru eliminarea celor constatate consideram ca ar fi necesar:

» Suplimentarea numarului de personal, astfel incat sa fim in masura solutionarii la
termen atat a cererilor curente, cat si a lucrarilor suplimentare generate de
aplicarea unor noi acte normative;

» Actualizarea aplicatiilor informatice care sa acopere multiplele modificari
legislative;

» Stabilirea de catre angajatori, pentru fiecare salariat, prin fisa postului, a
atributiilorsi raspunderilor ce le revin in domeniul securitatiisisanatatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

» Asigurarea echipamentului individual de protectie de catre angajator si
obligativitatea purtarii acestuia de catre totisalariatii;

» Instruirea si evaluarea salariatilor de catre compartimentele de protectie a muncii
ale angajatorilor la o perioada mai scurta de timp;

» Mediatizarea in permanenta a categoriilor de beneficiari, perioadele de sejur
pentru fiecare serie, diagnosticul tratabil in fiecare statiune sic onditiile de
acordare a biletelor de tratament balnear.

» Intalniri de lucru cu diversele categorii beneficiare ale prestatiilor sociale pentru
dezbaterea diverselor modificari legislative;

~ Dotarea institutiei cu tehnica de preluare, prelucrare si exploatare informatii, cu
perifericele necesare precum si reproiectarea si executarea unei noi retele
informatice necesare reducerii timpilor de asteptare in prelucrarea datelor.
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