CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
MEDICALE

Nr. L5878 din /0. 06. 2.

1. Pdrti contractante :

intre :
CASA JUDETEANA DE PENSII GORJ, cu sediu in Jud Gorj, Loc. Tg. Jiu, Aleea
Smirdan, Nr. 16,Bl.16 telefon/fax 0253 238333 / 0253 218660, cod fiscal 13596682,
cont RO39TREZ25A685003201400X deschis la Trezoreria Tg. Jiu, reprezentata prin
Dna. TALAU IOANA - DIRECTOR EXECUTIV si DI. STEGAROIU VALENTIN - DIRECTOR
EXECUTIV ADJ., in calitate de beneficiar, pe de o parte

si
SC B & B ASSESS MEDICAL SRL, cu sediul in Jud Gorj, Loc. Tg Jiu, Bld. Brancusi, Nr.
10, numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului J18/617/2015, codul unic de
inregistrare 35135493, cont nr. ROO9TREZ3365069XXX009379 deschis la Trezoreria
Tg Jiu, e-mail : bpraila.eleonora@gmail.com, reprezentata prin Dna. BRAILA
ELEONORA - ADMINISTRATOR, in calitate de prestator servicii medicale, pe de alta
parte, a intervenit prezentul contract.

Clauze obligatorii

2. Obiectul contractului
2.1 Executarea serviciului de medicina muncii, control medical periodic pentru
salariatii C.J.P. Gorj, in conformitate cu prevederile :

Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

H.G. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si Sanatatii in Munca;

H.G. 355/2007 modificata si completata  prin H.G. 1169/2011 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cuprinzand :
- examen clinic general, EKG, testare psihologica, examen oftalmologic, glicemie,
audiograma (pentru personalul care conduce autoturismele institutiei), intocmirea
dosarului medical pentru fiecare angajat, incheierea fisei de aptitudine, reorientare
si reconversie profesionala, examen de bilant incheiat dupa efectuarea controlului
periodic, morbiditate trimestriala si anuala cu vizarea certificatelor ITM.

3. Pretul contractului si modalitati de plata

3.1 Pretul contractului, reprezentand valoarea serviciilor medicale efectuate este
24 lei / consultatie.

Valoarea maxima a contractului este de 1.272 lei, calculata tinand cont de numarul
total de posturi aprobate prin organigrama institutiei. astfel :

- 24 lei / consultatie X 49 persoane (posturi ocupate) = 1.176 lei;

- 24 lei / consultatie X 4 persoane (posturi vacante) = 96 lei;
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3.2 Decontarea serviciilor prestate se va face pe baza de factura, intocmita conform
procesului verbal de receptie al serviciilor prestate, semnat de prestator si
beneficiar;

3.3 Plata se va efectua de catre beneficiar, in contul prestatorului, prin ordin de
plata, in maxim 30 de zile de la receptia si facturarea serviciului;

4. Durata contractului
4.1 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti si
este valabil pana la 31.12.2020.

5. Obligatiile principale ale prestatorului

5.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile medicale, prevazute in contract la
pct. 2.1 si

5.2 Sa participle la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

5.3 Sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin:

- examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii.

5.4 Sa indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversie profesionala,
reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala
legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

5.5 Sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

5.6 Sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice;

5.7 Sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate la locul de munca;

5.8 Sa prezinte comitetului de securitate si sanatate in munca rapoarte scrise cu
privire la situatia starii de sanatate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale la actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.

6. Obligatiile principale ale beneficiarului

6.1 Sa efectueze angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil,
cu confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria
propusa nu este contraindicata din punct de vedere medical viitorului angajat;

6.2 Programarea cu acordul personalului medical a controlului medical periodic al
angajatilor si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

6.3 Organizeaza si asigura mobilizarea personalului ce urmeaza a fi examinat;

6.4 Pune la dispozitia prestatorului tabele nominale cu personalul ce urmeaza a fi
examinat si fisele individuale de sanatate pentru fiecare examinat;

6.5 Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor la angajare,
a controalelor medicale de adaptare, controale periodice si a examenului medical la
reluarea activitatii;

6.6 Angajatorul nu are dreptul sa intervina prin nici un mijloc in influentarea
activitatii medicale, a continutului acestuia si a concluziilor si masurilor medicale
stabilite;

6.7 Sa puna la dispozitia medicului de medicina muncii materialele necesare
desfasurarii activitatii (dosare medicale , fise de aptitudine, etc.)

6.8 Sa achite costul serviciilor medicale prestate, conform procesului verbal de
receptie semnat de ambele parti, la termenul stabilit prin contract.
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7. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

7.1 Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale
atrage dupa sine pentru partea in culpa penalitati de intarziere in cuantum de 0,02%
pe zi de intarziere si daune interese potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

7.2 In cazul in care beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile in termenul convenit,
atunci acestuia i revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma de 0,02 % / zi de
intarziere, calculate la suma restanta.

8. Incetarea contractului

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele cazuri:

- prin acordul exprimat in scris;

- expirarea duratei contractului;

- in caz de dizolvare, lichidare, faliment a uneia din parti;

- in caz de executare necorespunzatoare a obligatiilor contractuale.

Clauze specifice

9. Amendamente

9.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.

10. Clauza de confidentialitate

10.1 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor,
documentelor pe care le vor detine ca urmare a executarii clauzelor prezentului
contract.

11. Forta majora

11.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

11.2 Forta majora exonereaza partile contractante de findeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

11.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

11.4 Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

11.5 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti
incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata
pretinde celeilalte daune-interese.

12. Solutionarea litigiilor

12.1 Executantul si beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi
intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

12.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, executantul si
beneficiarul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti
competente din Romania.
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13. Limba care guverneaza contractul
13.1 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

14. Comunicari
14.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului

contract, trebuie sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cit

si in momentul primirii.
14.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-
mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

15. Legea aplicabila contractului
15.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie astazi . 06 — 2020 prezentul contract in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

CASA JUDETEANA DE PENSII , CABINET MEDICINA MUNCII
GORJ SC B&B ASSESS MEDICAL SRL

Administrator
BRAILA ELEONORA

Director Executiv Adj.,
VALENTIN STEGAROIU
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Com parti\%ry Achizitii Publice,

VIZAT,
Compartiment Juridic,
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