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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PARITARE DIN CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSI| GORJ
PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2023

Potrivit prevederilor art.489, alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia Paritara constituita la nivelul Casei

Judetene de Pensii Gorj are obligatia de a intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfasurata
in.anul 2023.

Sedintele de lucru ale Comisiei Paritare din cadrul Casei Judetene de Pensii Gorj s-au desfasurat in
conformitate cu prevederile:

- Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 302/2022 pentru aprobarea Normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- art.488 si art.489 din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Intrunirea Comisiei Paritare din cadrul Casei Judetene de Pensii Gorj se realizeazi cu respectarea
dispozitiilor art.16 din Hotardrea nr. 302/2022 pentru aprobarea Normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a/ normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor
colective.

In cursul anului 2023, urmare intrarii in vigoare a H.G nr. 302/2022, la nivelul Casei Judetene de Pensii
Gorj a functionat Comisia Paritard constituita prin Decizia nr. 18/23.05.2022, fiind numiti 4 membri
titulari si 2 membri supleanti desemnati astfel:

a) de directorul executiv :

. Membru titular - NICOLAE MARIA CRISTINA

- Membru titular - SMEU CRISTINA OAUNA

. Membru supleant - RASOVEANU MADALIN GEORGEL
b) de S.N.S.I.M.M. :

- Membru titular - MOTONIU CODRUTA DANIELA

. Membru titular - GAVAN ADRIANA

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 51 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecaia datelor), informaoiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenciale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mensionate ca destinatar/destinatari =i altor persoanc
autorizate sa-l primeasca. Daca aoi primit acest document in mod erenat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



- Membru supleant - GIORGI RAMONA MIHAELA

Secretarul titular si secretarul supleant ai Comisiei paritare numiti de directorul executiv sunt:
- Secretar titular - NEGRU GHEORGHITA
. Secretar supleant - BOBINA MIHAELA STELUTA

In conformitate cu prevederile art. 7 din H.G nr. 302/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin votul membrilor titulari ai Comisiei paritare, doamna GAVAN ADRIANA a fost aleasa ca presedinte
al Comisiei Paritare, pe o perioadd de 1 an si jumatate, incepand cu data constituirii comisiei prin
decizie a conducatorului C.J.P.Gorj, respectiv cu data de 23.05.2022.

Comisia Paritara este consultat in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Codul administrativ.
In acest sens, Comisia Paritard are urméatoarele atributii principale:

a. analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii CJP Gorj;

b. analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuri
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd
utilizarea fondurilor bugetare ale CJP Gorj;

C. analizeazd si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii directorului
executiv si, daca este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, pe care le supune spre
aprobare directorului executiv;

d. analizeazd si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei
care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e. participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici directorului executiv cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective;

f. monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre CJP Gorj cu sindicatul

reprezentativ al functionarilor publici, daci astfel de acorduri au fost incheiate;
intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Codul
administrativ, pe care il va publica pe site-ul CJP Gorj.
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In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritara emite avize consultative.

La solicitarea presedintelui Comisiei Paritare, in cursul anului 2023 membrii acesteia au participat la 2

sedinte, astfel:

- sedinta din data de 26.04.2023 - privind analiza, dezbaterea si avizarea Regulamentului pentru
acordarea voucherelor de vacanta in anul 2023 personalului angajat in cadrul Casei Judetene de
Pensii Gorj (personalul propriu si personalul angajat in cadrul Casei Judetene de Pensii Gorj pe
perioadd determinata in vederea desfisur&rii activititii de evaluare pensii), urmare careia Comisia
Paritara a emis aviz favorabil cu unanimitate de voturi;

- sedinta din data de 17.05.2023 pentru analizarea ofertelor si selectia unei unitati emitente a

furnizorului de vouchere de vacanta in anul 2023, pentru personalul din cadrul Casei Judetene de
Pensii Gorj.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 functionarii publici din cadrul Casei Judetene de Pensii Gorj nu au
inaintat/trasmis Comisiei Paritare propuneri/initiative, astfel ca nu s-au impus si alte convocari ale
membrilor Comisiei Paritare.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestar date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteceia datelor), informaciile referitaare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confideniale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mencionate ca destinatar/destinatari =i altor persoanc
autorizate sa-l primeasca. Daca asi primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



Totodata nu au existat propuneri/initiative ale functionarilor publici din cadrul Casei Judetene de
Pensii Gorj catre Comisia Paritard pentru a fi implementate in vederea imbunatatirii activititii
institutiei si nici sesizari adresate conducatorului institutiei cu privire la neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor acestei comisii.
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r
(o

Secretar:  NEGRU GHEORGHIT@_._
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pratectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecnia datelor), informaciile referitoare la
datele cu caracter persaonal cuprinse n acest document sunt confidenoiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/perscanelor menaionate ca destinatar/destinatari oi altor persoane
autorizate si-l primeasca. Daca aei primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



